
PSICOLOGIA DEL LAVORO
Scienze e tecniche psicologiche della personalità e delle relazioni di aiuto
Per l’ulteriore parte del modulo vedi: Psicologia dei gruppi, Psicologia industriale
Prof. Custodia Caponetto

3 cfu

Saranno esaminati  le teorie, i metodi,  le applicazioni elaborati dalla Psicologia del Lavoro; in relazione agli
approcci economico-scientifico, interattivo-sociale e quindi in riferimento alle culture organizzative cui
attengono le condotte al lavoro.
I contributi degli Psicologi del lavoro saranno rivisitati evidenziando i rispettivi contesti scientifico-
socioculturali, riferimento focale per lo studio della complessità lavorativa.
Particolare attenzione sarà rivolta alle tematiche del benessere-malessere degli attori sociali coinvolti
nell’esperienza lavorativa in riferimento allo stress e alla sindrome di burn-out.

Testi consigliati:
• Guido Sarchielli, Psicologia del lavoro, Milano, Il Mulino, (2003)
• Santo Di Nuovo, Luciano Rispoli, Emilia Genta, Misurare lo Stress, Milano, Franco Angeli, (2000)

Modalità di esami:
prova orale

Orario di ricevimento:
10-12

Sede:
Dipartimento di Psicologia

 Le lezioni si svolgeranno nel  2°  semestre.


